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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 11 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zglo$
przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktdrej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoj numer PESEL*,

— wpisz swoja dat¢ urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test skladajacy si¢ z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zda¢ czg$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac¢ co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dhugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

8. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

(Al | [8] | [€] | [®

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wilasciwg odpowiedz 1 zamaluj kratke z odpowiadajaca jej litera — np., gdy wybrales
odpowiedz ,,A”:

NN kW

W [E|C| D

11. Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢ pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawna, np.

COINCRECEN |

12.  Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczytes wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
1 wprowadzite§ wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamigtaj, ze oddajesz przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie 1.

Zgodnie z kodeksem pracy w razie wystapienia w zaktadzie pracy bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany

A. nakaza¢ pracownikom ratowanie mienia zaktadu.

B. wyda¢ polecenie wznowienia pracy w celu uniknigcia strat materialnych.

C. wstrzyma¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne.

D. kontynuowac¢ pracg i wyda¢ pracownikom polecenie zachowania szczegdlnej ostroznosci.

Zadanie 2.
Zgodnie z kodeksem pracy do podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy nie nalezy
A. dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.
B. poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.
C. dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.
D. wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

Zadanie 3.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwos$¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez

A. specjaliste spoza zaktadu pracy.

B. pracownika z odpowiednim certyfikatem.

C. pracownika wyposazonego w ochrony osobiste.

D. conajmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Zadanie 4.

Pracownica zatrudniona na caty etat, karmigca dziecko piersig, ma prawo do przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy w wymiarze

A. dwarazy po 15 minut.
B. dwarazy po 20 minut.
C. dwarazy po 25 minut.
D. dwarazy po 30 minut.

Zadanie 5.

W przypadku pracownikéw mlodocianych zabronione jest reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe
na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotdw o masie przekraczajacej przy obcigzeniu powtarzalnym
odpowiednio dla dziewczat i dla chtopcow

A. 3i5kg
B. 5i8kg
C. 6il0okg
D. 8il2kg
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Zadanie 6.

Reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw przy pracy statej i przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg
przy pracy dorywczej jest zabronione

A. kobietom w cigzy.

B. matkom karmigcym.

C. pracownikom mtodocianym.

D. pracownikom niepetnosprawnym.

Zadanie 7.

Pracodawca, pomimo ponaglen ze strony pracownika, nie chce mu wyptaci¢ zaleglego wynagrodzenia.
Pracownik zlozyt skarge na pracodawce do Panstwowej Inspekcji Pracy. Za tego typu wykroczenie
pracodawcy grozi kara

A. pozbawienia wolnosci.

B. ograniczenia wolnosci.

C. grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zt.

D. odebrania pozwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zadanie 8.

Do kar porzadkowych za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych zalicza si¢ miedzy innymi

A. grzywne.

B. mandat karny.

C. zwolnienie dyscyplinarne.
D. kare upomnienia lub nagany.

Zadanie 9.

Praca na wysoko$ci w rozumieniu rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ nad poziomem podtogi lub ziemi, na wysokosci
CO najmniej

A. 3m
B. 2m
C. Im
D. 0,5m
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Zadanie 10.

Wyciqg z zatqcznika nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

$ 19. 2 Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadziescia kobiet jednoczesnie zatrudnionych przy pracach
biurowych lub w warunkach zblizonych do tych prac powinna przypadac co najmniej jedna umywalka, lecz nie mniej
niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

W urzedzie miasta w godzinach od 8" do 16" jest zatrudnionych 134 pracownikéw, w tym 93 kobiety.
Zgodnie z wyciggiem z zatacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej w toaletach
damskich powinny by¢ zainstalowane umywalki w liczbie minimum

A3
B. 4
C. 5
D. 6

Zadanie 11.

Minimalny poziom nat¢zenia o$wietlenia na stanowiskach komputerowych wynosi

A. 200 Ix
B. 300 Ix
C. 500Ix
D. 600 Ix

Zadanie 12.

Ktorym terminem okresla si¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace?

A. Miejsce pracy.

B. Stanowisko pracy.

C. Teren zaktadu pracy.

D. Pomieszczenie stalej pracy.

Zadanie 13.

W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, oraz w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz

A. 14°C
B. 16°C
C. 18°C
D. 20°C
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Zadanie 14.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego
wysokos¢ na catej dlugos$ci nie powinna by¢ mniejsza w §wietle niz

A. 20m
B. 2,1m
C. 22m
D. 25m

Zadanie 15.

Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢ tak skonstruowane, aby

A. oslony stosowane na maszynach umozliwiaty bezposredni dostep do strefy niebezpieczne;.

B. ponowne zalozenie, zamknigcie lub wlaczenie urzadzenia ochronnego uruchamiato
automatycznie maszyne.

C. elementy ruchome i inne cze$ci maszyn, ktére w razie zetknigcia si¢ z nimi stwarzaja
zagrozenie, powinny by¢ do wysokosci co najmniej 0,5 m od poziomu podlogi (podestu)
stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne.

D. zdjecie, otwarcie lub wylaczenie urzadzenia ochronnego powodowato natychmiastowe
zatrzymanie maszyny badz jej niebezpiecznych elementéw lub niemozliwe byto zdjecie albo
otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych elementéw, a ponowne zatozenie, zamkni¢cie lub
wlaczenie urzadzenia ochronnego nie uruchamialo automatycznie maszyny.

Zadanie 16.

Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza
liczbg zagrozeh zwigzanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w §rodowisku

pracy nazywa si¢
A. oslonami.
B. odzieza robocza.

C. urzadzeniami ochronnymi.
D. $rodkami ochrony indywidualne;.

Zadanie 17.
Ergonomia koncepcyjng nazywa si¢

A. dziedzing nauki zajmujaca si¢ okreslaniem zagrozen dla zdrowia w §rodowisku pracy.

B. dyscypling naukowa zajmujacg si¢ dostosowaniem pracy do mozliwosci intelektualnych
cztowieka.

C. badanie relacji miedzy ponoszonymi naktadami dotyczacymi pracy w odniesieniu do
uzyskiwanych z niej efektow.

D. projektowanie uktadu, ktéry zapewni maksimum niezawodno$ci i bezpieczenstwa w nowo
powstajagcym miejscu pracy.
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Zadanie 18.

Ergonomia korekcyjna zajmuje si¢

A. koordynowaniem procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie.

B. dostosowaniem warunkéw pracy do mozliwosci cztowieka na etapie opracowywania projektu.

C. poprawa warunkéw pracy na drodze modernizacji juz funkcjonujacych stanowisk pracy,
maszyn i urzadzen.

D. badaniem wplywu dynamicznej i statycznej pracy fizycznej oraz monotypii ruchowej na
zdrowie czlowieka.

Zadanie 19.

Testy psychometryczne stuzg do badania

A. efektywnosci pracy.

B. obcigzenia fizycznego.
C. obciazenia psychicznego.
D. wydatku energetycznego.

Zadanie 20.

O tym, ktorzy pracownicy powinni by¢ kierowani na dodatkowe badania psychologiczne, decyduje
A. pracodawca.
B. pracownik dziatu kadr.

C. pracownik stuzby bhp.
D. lekarz medycyny pracy.

Zadanie 21.

Do oceny organoleptycznej warunkow pracy uzywa si¢

A. skali ocen.

B. narzadéw zmystu.

C. specjalnych miernikow.
D. urzadzen pomiarowych.

Zadanie 22.

Przedstawiony znak ostrzega przed

substancjami zragcymi.

pradem elektrycznym.

substancjami toksycznymi.

substancjami radioaktywnymi 1 promieniowaniem jonizujgcym.

SOw>
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Zadanie 23.

Ograniczenie wysitku fizycznego w pracy oraz w zyciu codziennym prowadzi do

A. wzmocnienia kosci.

B. powstania nowotworow.

C. prawidlowej sity i pracy miesni.

D. zmniejszenia ggstosci mineralnej kosci.

Zadanie 24.

Prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca jest elementem
oceny

zagrozen na stanowisku pracy.
ryzyka zawodowego.
srodowiska pracy.

ergonomii pracy.

oSOowy

Zadanie 25.

Elektromonter w czasie pracy narazony jest przede wszystkim na czynniki

A. ucigzliwe i szkodliwe.

B. Dbiologiczne i draznigce.

C. niebezpieczne i fizyczne.

D. psychofizyczne i chemiczne.

Zadanie 26.
Na zatrucia salmonellg narazony jest gtownie
A. lesnik.
B. lekarz.
C. stolarz.
D. kucharz.
Zadanie 27.

Czynnik, ktorego oddziatywanie na pracownika prowadzi lub moze prowadzi¢ do choroby zawodowe;,
nazywa si¢

A. urazowym.

B. ucigzliwym.

C. szkodliwym.

D. niebezpiecznym.

Zadanie 28.

Praca na stanowisku sprzedawcy w sklepie spozywczym dziata szkodliwie przede wszystkim na jego

oczy 1 skoreg.

ptuca i serce.

stawy 1 kregostup.
osrodkowy uktad nerwowy.

0wy
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Zadanie 29.
Okreslenie ,,najwyzsze dopuszczalne nat¢zenie czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy”

odnosi si¢ miedzy innymi do

A. hatasu.

B. mikroklimatu.

C. substancji toksyczne;j.
D. substancji uczulajace;.

Zadanie 30.
Kto ponosi koszt badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w zaktadach pracy?

A. Pracodawca.

B. Minister Zdrowia.

C. Minister Ochrony Srodowiska.

D. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zadanie 31.

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowe;j

. Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mata Cadnia o
t t ; .
Mato prawdopodobne mate mate srednie
t ¢ ; ;
Prawdopodobne maie srednie duze
sredni duz duze
Wysoce prawdopodobne sregme U329 L;Z

Jezeli w skali trgjstopniowej prawdopodobienstwo wystapienia danego zagrozenia uznano za wysoce
prawdopodobne, a ci¢zko$¢ nastgpstw jest $rednia, to ryzyko oszacowano 1 wyznaczono jego dopuszczalnosé
jako ryzyko

srednie, dopuszczalne.
srednie, niedopuszczalne.
duze, dopuszczalne.
duze, niedopuszczalne.

oSawp

Strona&8z 11



Zadanie 32.

Badania wskazaly na potrzebe podjecia dzialan majacych na celu ograniczenie halasu na stanowiskach
obstlugi infolinii i poprawe klimatu akustycznego pomieszczen. W tym celu zaproponowano nastgpujaca
techniczng metod¢ ograniczenia hatasu:

A.

Zadanie 33.

Pracownikowi,

A.
B.
C.
D.

Zadanie 34.

pracownicy powinni korzysta¢ z przerw w pracy i wypoczywaé¢ np. w wydzielonych
pomieszczeniach o wigkszej przestrzeni niz przecigtne stanowisko, o odpowiedniej
izolacyjnosci akustycznej i adaptacji akustyczne;.

stanowiska hatasliwe, zwigzane z cechami osobniczymi pracownikow czy glo$no pracujacym
sprzetem, powinny by¢ oddzielone od pozostatych lub znajdowaé¢ si¢ w oddzielnym
pomieszczeniu.

sprzet do komunikacji z klientem powinien umozliwia¢ regulacje poziomu odstuchu glosu
osoby dzwonigcej na najnizszym mozliwym poziomie, zapewniajacym zrozumialy przekaz
informacji.

stanowiska, na ktorych dzialania pracownika wymagaja rozméw, o stosunkowo wysokim
stopniu trudno$ci, powinny by¢ umieszczone w wydzielonych obszarach pomieszczen
infolinii.

ktéry ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobg zawodowa, przystuguja

$wiadczenia socjalne.

dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.
dodatkowe dni urlopu dla poratowania zdrowia.

Pracownik budowlany, ktéry pracowat na rusztowaniu, spadt z niego podczas pracy i zgingt na miejscu.
Po badaniu okazato sig, ze byt pod wptywem alkoholu i $srodkéw psychotropowych. W takiej sytuacji rodzina
ubezpieczonego zmartego

A.
B.
C.
D.

Zadanie 35.

otrzyma zasitek chorobowy.

nie otrzyma jednorazowego odszkodowania.

zachowuje prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

zostaje pozbawiona prawa do $§wiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia ulegla wypadkowi. Podmiot, na rzecz ktorego wykonywana
byla przez t¢ osobe praca, ma obowigzek sporzadzi¢

Cowp»

karte wypadku.

protokot zdarzenia.

protokot powypadkowy.

protokot ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy.
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Zadanie 36.

W terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostal zatwierdzony

protokot powypadkowy, pracodawca

A. wyplaca nalezne odszkodowanie z tytulu wypadku przy pracy.
B. przekazuje I czeg$¢ statystycznej karty wypadku do Urzedu Statystycznego.
C. dokonuje ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, na ktorym doszto do wypadku.
D. przekazuje dokumentacje powypadkowa do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w celu
wyplaty $§wiadczen.
Zadanie 37.
ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA
(na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowo$ci)
w tym:
Wyszczegdlnienie Ogotem transport
przemyst | budownictwo i gospodarka
magazynowa
Zagrozeni w zwigzku ze Srodowiskiem pracy 2005 70,4 118 65,7 28,1
2010 56,4 101 58,6 16,3
2016 46,7 84,5 54,9 12,5
Zagrozeni w zwigzku z uciazliwoscig pracy 2005 34,6 39,2 50,1 78,0
2010 28,4 38,2 35,5 54,1
2016 20,5 29,8 23,7 38,2
Zagrozeni czynnikami mechanicznymi 2005 14,6 23,6 16,2 9,0
zwigzanymi z maszynami szczegdlnie 2010 13,2 22,3 14,0 5,8
niebezpiecznymi 2016 13,5 21,6 13,5 7,6
Jak wynika z danych statystycznych w 2016 roku w pordéwnaniu z rokiem 2010 liczba zatrudnionych

w warunkach zagrozenia

A.
B.
C.

D.

Zadanie 38.

wzrosta w kazdym z rodzajow dziatalnosci branych pod uwage w badaniu.

zmalata w kazdym z rodzajow dziatalnosci branych pod uwage w badaniu.

wzrosta w zwigzku z zagrozeniami czynnikami mechanicznymi w transporcie i gospodarce
magazynowe;j.

zmalala w zwigzku z zagrozeniami czynnikami mechanicznymi, a wzrosta w zwigzku
z ucigzliwoscig pracy.

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca zatrudniajacy pracownikoOw w warunkach narazenia na dzialanie
substancji 1 czynnikow rakotworczych lub pylow zwlokniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym

pracownikom okresowe badania lekarskie takze

A.
B.
C.

do 5 lat po ich odej$ciu z pracy.

obowigzkowo w ciggu roku po przejs$ciu na emeryture.

po rozpoczgciu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pylami u innego
pracodawcy.

po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi
badaniami.
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Zadanie 39.
Okresowym badaniom lekarskim podlegaja

A. Wwszyscy pracownicy.

B. wszystkie osoby przyjmowane do pracy.

C. tylko ci pracownicy, ktérzy majg ktopoty ze zdrowiem.

D. pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 33 dni.

Zadanie 40.

Do $rodkow dydaktycznych nie zalicza sie
A. tablic.
B. filméw.

C. pokazéw.
D. fantomoéw.
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