MODUL 3.WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI
ZADAN



1. Przyklady zadan do czeSci pisemnej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

1.1. Organizowanie dzialalnosci gospodarczej i obliczanie podatkow
Umiejetnos¢ 3) rozroznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcow, na przyktad:
— rozréznia formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw dziatajacych jako spotki prawa
handlowego, spotki cywilne, spoldzielnie, przedsigbiorstwa panstwowe;
— identyfikuje zadania organéw wewngtrznych podmiotow gospodarczych dzialajacych w réznych

formach organizacyjno-prawnych.

Przykladowe zadanie 1.

Michal Janowski i Jan Kowalski zatozyli spotk¢ handlowa wnoszac do spoéitki minimalny kapitat
przewidziany przepisami prawa w wysokosci 5 000 zt. Ktora spotke zatozyli wspdlnicy?

A. Spotke jawna.

B. Spotke akeyjna.

C. Spoélke komandytowa.

D. Spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia.
Odpowiedz prawidtowa: D.

Umiejetnos¢ 8) stosuje rozne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT,
na przyktad:
— oblicza cen¢ sprzedazy u ptatnika podatku VAT 1 podatnika zwolnionego podmiotowo z podatku
VAT;
— oblicza ceng sprzedazy przy wewnatrzwspolnotowej dostawie 1 eksporcie towarow;

— oblicza podatek VAT nalezny.

Przykladowe zadanie 2.

Jednostka handlu detalicznego, bedaca ptatnikiem podatku VAT, na sprzedazy swoich towarow realizuje
marz¢ detaliczng w wysokos$ci 20% ceny sprzedazy netto.
Na podstawie faktury zakupu kalkulatora ustalono nast¢pujace dane:

cena zakupu 24,00 zt/szt.
podatek VAT 23% 5,52 zl/szt.
do zaptaty 29,52 zl/szt.

Cena sprzedazy netto kalkulatora wynosi
A. 28,80 zl/szt.
B. 30,00 zl/szt.
C. 35,42 zl/szt.
D. 36,90 zl/szt.
Odpowiedz prawidiowa: B.
Umiejetnos¢ 11) oblicza podatki bezposrednie i posrednie, na przyktad:
— rozréznia podatki bezposrednie i posrednie;

— oblicza podatki: od dochodéw, od obrotu, od majatku i od czynnos$ci cywilnoprawnych.
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Przykladowe zadanie 3.

Przedsigbiorca indywidualny wybral form¢ opodatkowania podatkiem dochodowym wedlug stawki
liniowe] wynoszacej 19%. W styczniu przedsigbiorca osiagnat dochod w wysokosci 10 000 zt 1 optacit
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Na podstawie informacji zawartych w
tabeli Sktadki na ubezpieczenia dla przedsiebiorcow oblicz nalezng zaliczke na podatek dochodowy za

styczen.

Tabela Skladki na ubezpieczenia dla przedsigbiorcow

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9% podstawy 7,75% podstawy wymiaru
wymiaru
754,67 zt 279,41 zt 240,60 zt
A. 1516z
B. 1621z
C. 1757z
D. 1900 zt

Prawidtowa odpowiedz: A.

1.2. Prowadzenie spraw kadrowo-placowych

Umiejetnos¢ 1) stosuje przepisy prawa dotyczgce spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych,
na przyktad:

— stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia spraw kadrowych w organizacji;

— stosuje  przepisy prawa  dotyczace  prowadzenia  spraw  placowych  zwigzanych

z r6znymi formami zatrudnienia.

Przykladowe zadanie 4.

W czg¢sci B akt osobowych przechowuje si¢
A. umowg o prace.
B. kwestionariusz osobowy.
C. S$wiadectwo ukonczenia szkoty.
D. $wiadectwo pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Odpowiedz prawidtowa: A.
Umiejetno$¢ 4) oblicza wynagrodzenia wedtug roznych systemow plac i z tytutu roznych umow, na
przyktad:
— oblicza wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na umow¢ o pracge wedtug systemu czasowego,
akordowego, prowizyjnego;

— oblicza wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy cywilno-prawne;.
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Przykladowe zadanie 5.
Wynagrodzenie pracownika produkcyjnego jest obliczane wedlug systemu akordowego.
W biezacym miesigcu pracownik wyprodukowat 90 szt. elementéw spetniajagcych normy jakosciowe.
Korzystajgc z danych w tabeli oblicz wynagrodzenie zasadnicze tego pracownika.

Stawka wynagrodzenia za wyprodukowa Liczba
nie jednego elementu wyprodukowanych elementéw
25zt do 80 szt.
30 zt powyzej 80 szt.
A. 2000 zt
B. 2300 zt
C. 2400 zt
D. 2 700 zt

Prawidlowa odpowiedz: B.

Umiejetno$¢ 9) oblicza i interpretuje wskazniki dotyczqce zatrudnienia i wynagrodzen, na przyklad:
— oblicza i interpretuje wskazniki: przecigtnego zatrudnienia, ptynnosci kadr, wydajnos$ci pracy;

— oblicza 1 analizuje miary dotyczace wynagrodzen.

Przykladowe zadanie 6.
Wskaznik indywidualnej wydajnosci pracy, obliczony na podstawie miesigcznego obrotu
1 wielkos$ci zatrudnienia w hurtowni wynosi 14 500 zt. Oznacza to, ze
A. miesigczna sprzedaz towardw w hurtowni wynosi 14 500 zt.
B. $rednioroczna sprzedaz towarow w hurtowni wynosi 14 500 zt.
C. miesigczna sprzedaz towaroOw przypadajagca na jednego pracownika hurtowni wynosi
14 500 zt.
D. $rednioroczna sprzedaz towarow przypadajaca na jednego pracownika hurtowni wynosi
14 500 zt.
Odpowiedz prawidlowa: C.

1.3. Sporzadzanie plandéw, analiz i sprawozdan

Umiejetno$¢ 1) rozroznia rodzaje i strukture planow, na przyktad:
— rozroznia rodzaje planow ze wzgledu na przyjete kryteria np.: szczebel zarzadzania, przedmiot
planowania, czas planowania;

— rozpoznaje elementy struktury biznesplanu.
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Przykladowe zadanie 7.

Przedsigbiorstwo zaplanowato roczng produkcje nawozow mineralnych dla rolnictwa w ilosci 240 ton.
To zalozenie jest elementem

A. taktycznego planu rzeczowego.

B. taktycznego planu finansowego.

C. operatywnego planu rzeczowego.

D. operatywnego planu finansowego.
Odpowiedz prawidlowa: C.

Umiejetnos¢ 4) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej, na
przyktad:
— oblicza miary absolutne bezwzgledne 1 wskazniki (miary wzgledne, stosunkowe);
— oblicza wskazniki dotyczace dziatalnosci gospodarczej, charakteryzujace efektywnosc
wykorzystania zasobow, finansowe;

— interpretuje miary i wskazniki analizy ekonomiczne;.

Przykladowe zadanie 8.

Wskaznik podstawowy struktury aktywow przedsigbiorstwa wynosi 130%, co oznacza, ze
A. aktywa trwale stanowig 130% sumy bilansowe;.
B. aktywa trwale stanowig 130% aktywow obrotowych.
C. aktywa obrotowe stanowig 130% sumy bilansowe;.
D. aktywa obrotowe stanowig 130% aktywow trwatych.
Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetno$¢ 5) rozroznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej, na przyklad:
— rozrdznia metody szczegotowe stosowane w analizie ekonomicznej;
— rozroéznia rodzaje analizy ekonomicznej stosowanej w zaleznosci od zagadnienia bedacego
przedmiotem badan, regularno$ci i czgstotliwo$ci przeprowadzania analizy, zakresu zagadnien
objetych analizg;

— stosuje podziat prac analitycznych na etapy.

Przykladowe zadanie 9.

Ktore zagadnienie jest przedmiotem badan analizy techniczno-ekonomicznej w przedsigbiorstwie?
A. Wynik finansowy.
B. Plynnos¢ finansowa.
C. Rentownos$¢ majatku.
D. Gospodarka materiatowa.
Odpowiedz prawidtowa: D.

2. Przyklad zadania do czeSci praktycznej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
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Zadanie egzaminacyjne

Wykonaj prace dla Hurtowni MILK sp. z 0.0. w Lowiczu.

WprowadzZ dane do programu magazynowo-sprzedazowego, rozpoczynajac prace od:
— wpisania danych identyfikacyjnych Hurtowni MILK sp. z o.0.,
— wpisania swojego numeru PESEL pod nazwa Hurtowni MILK sp. z o0.0.,
— ustawienia parametrow programu niezbednych do wykonania zadania,
— zalozenia kartotek kontrahentow,
— zalozenia kartotek towarow,

a nastepnie wprowadz uzupeiniajace dane do programu kadrowo-ptacowego.

Prace zwigzane ze sporzadzeniem dokumentow dotyczacych funkcjonowania Hurtowni MILK sp. z o.o0.
wykonaj na stanowisku komputerowym wyposazonym w drukarke oraz programy magazynowo-
sprzedazowy i kadrowo-placowy.

Sporzadz 1 wydrukuj (w jednym egzemplarzu) z programu kadrowo-ptacowego umowe o prace
nr 1/04/2015, zawarta w dniu 01.04.2015 r. na czas nieokreslony z pracownikiem Tomaszem Michalskim
zatrudnionym w dziale Administracja.

Sporzadz i wydrukuj (w jednym egzemplarzu) z programu magazynowo-sprzedazowego dokumenty

potwierdzajace zdarzenia gospodarcze, ktore miaty miejsce w kwietniu 2015 r.
Sporzadz i wydrukuj z programu kadrowo-ptacowego list¢ ptac nr 1/04/2015 za kwiecien 2015 r.
Uwaga: Jesli pracujesz w programie Symfonia Kadry i Place, wydrukuj liste ptac rozbudowang.

Dokonaj analizy wydajnosci pracy pracownikéw Hurtowni MILK sp. z o.0. w latach 2012-2014 na
podstawie danych zamieszczonych w arkuszu egzaminacyjnym. Dokonaj oceny obliczonych wskaznikow

1 por6wnaj otrzymane wyniki z rokiem podstawowym 2012.

Miejsce przeznaczone do sporzadzenia analizy i1 oceny wydajnosci pracy pracownikoOw znajdziesz
w arkuszu egzaminacyjnym pod nazwg — Analiza i ocena wydajno$ci pracy pracownikéw w latach
2012-2014.
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Dane identyfikacyjne Hurtowni MILK sp. z o.0.
do wprowadzenia w programie magazynowo-sprzedazowym

Nazwa petna

Hurtownia MILK sp. z 0.0.
(pod nazwa firmy wpisz swéj numer PESEL)

Nazwa skrécona MILK

NIP 8341000049

REGON 000439243

Adres ul. Przemystowa 6, 99-400 towicz
Wojewddztwo tédzkie

Podstawowy rachunek bankowy

Nazwa: rachunek biezgcy

Numer: 04 2030 0045 1110 0000 0236 7900

BGZ Centrala — Departament Operacji Krajowych
Stan poczatkowy srodkéw pienieznych 2 000 zt

Numeracja dokumentéw:

tamany przez miesigc i rok

Luki w numeraciji:

nie wypetniaj

Karty ptatnicze:

tej opcji nie nalezy wypetniac

Parametry magazynowe:

Sprzedaz: wycofaj skutek magazynowy
Zakup: wycofaj skutek magazynowy
(pozostate dane bez zmian)

Sposdb wydawania towaru:

kolejnos¢ FIFO wg daty wystawienia

Automatyczna dyspozycja towardw:

Domyslnie wytgcz automatyczng dyspozycje

Nadawanie symboli
kontrahentom i towarom:

Automatycznie
Kolejny numer: 1
Liczba znakdéw: 3

Imie, nazwisko i hasto szefa:

Katarzyna Jaworska
Identyfikator: KJ
Hasto: Nie wprowadzaj hasta

Uzupehiajace dane do wprowadzenia w programie kadrowo-placowym

Urzad skarbowy

Nr konta — PIT
Bank

Symbol — US

Urzad Skarbowy w towiczu

ul. Jozefa Chetmonskiego 2;

99-400 towicz

60 1010 1371 0027 9822 2300 0000
NBP O/Okr. w todzi,

90-950 tbdz, Al. Kosciuszki 14

Forma prawna

Spodtka z 0.0.

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Handlowa

Wczytaj dane poczgtkowe

Pozostaw bez zmian

Rok rozpoczecia pracy 2015
Miesigc pierwszej wyptaty Kwiecient 2015
Zasitki wyptacane przez Pracodawca

Dzien przekazania sktadek ZUS

15 dzien nastepnego miesigca

Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe od 01.04.2015r. 1,80%

Uwaga:

Zaktualizuj wysokos¢ stawki na ubezpieczenie wypadkowe w zaktadce Administracja/Parametry/

Ubezpieczenia i fundusze ZUS. Dodaj skitadke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,80% od

01.04.2015 r.
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SkladKi na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne FP, FGSP od kwietnia 2015 r.

Rodzaj sktadki emerytalne | rentowe | chorobowe | zdrowotne | wypadkowe | FP | FGSP
Sktadki pracownika 9,76% 1,5% 2,45% 9% - - -
finansowane przez | . odawce |  9,76% 6,5% - - 1,80%  |2,45%|0,10%

Informacje niezb¢dne do sporzadzenia w programie kadrowo-placowym
umowy o prace i listy plac dla Tomasza Michalskiego

Wyszczegdlnienie

Dane pracownika

Imie

Tomasz

Nazwisko

Michalski

Data i miejsce urodzenia

12.03.1975 ., towicz

Filar ZUS | filar

Imie ojca Jerzy

Imie matki Krystyna

Stan cywilny kawaler
Obywatelstwo polskie

PESEL 75031210373

Adres zamieszkania

ul. Napoleonska 7, 99-400 towicz

Rachunek bankowy pracownika

Numer konta: 88 1240 3347 1200 5560 2233 0059
PEKAO | O. w towiczu

Urzad skarbowy

Urzad Skarbowy w towiczu

Kod oddziatu NFZ

O5R toédzki Oddziat Wojewddzki NFZ w todzi

Data przystgpienia do NFZ 01.04.2015rr.
Data sporzadzenia umowy o prace 01.04.2015r.
Data rozpoczecia pracy 01.04.2015rr.

Zestaw ptacowy

Administracja

Czas zatrudnienia

Umowa na czas nieokreslony

Dziat Administracja
Stanowisko Informatyk
Wymiar czasu pracy 1/1
Wynagrodzenie:

— podstawa miesieczna/zasadnicze 3 000,00 zt

— premia uznaniowa 500,00 zt

Ulga podatkowa - odliczanie

Pracownik ztozyt pracodawcy PIT-2, w ktérym ztozyt oswiadczenie

o odliczaniu od podatku kwoty wolnej 46,33 zt

Tres¢ umowy

Umowa o prace

Miesigc listy ptac

Kwiecien 2015

Data sporzadzenia listy ptac

30.04.2015 .

Data wyptaty/wydruku

30.04.2015r.
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Informacje dodatkowe dotyczace dzialalnosci Hurtowni MILK sp. z o.0.

Hurtownia na sprzedazy towardow realizuje marz¢ hurtowa w wysokosci 50% ceny zakupu netto
(narzut).

Sprzedaz towarow opodatkowana jest stawka podatku VAT — 5%.

Forma ptatnosci dla odbiorcow: przelew w ciggu 30 dni.

Osobg upowazniong do wystawiania dokumentéw jest Nina Kowalska, natomiast do odbioru
1 zatwierdzania Katarzyna Jaworska (szef).

Numeracja dokumentéw prowadzona jest odrgbnie w ramach grup rodzajowych w kazdym miesigcu od

poczatku, ze wskazaniem miesigca i roku (np.: nr/miesiac/rok).

Zdarzenia gospodarcze z kwietnia 2015 roku

01.04.2015 r. sporzadzono umowe o prace nr 1/04/2015 dla zatrudnionego Tomasza Michalskiego;
01.04.2015 r. otrzymano faktur¢ za zakupione towary w Okregowej Spoldzielni Mleczarskiej
w Lowiczu;
01.04.2015 r. zakupione towary przyjeto do magazynu po rzeczywistej cenie zakupu w ilosci zgodne;j
z dowodem zakupu;
03.04.2015 r. sprzedano po cenie hurtowej dla sklepu CARO s.c.

— serek wiejski 200 g — 50 szt.

— maslo ekstra 250 g — 80 szt.
07.04.2015 r. sporzadzono polecenie przelewu dla Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Lowiczu za
zakupione towary;
30.04.2015 r. sporzadzono liste ptac nr 1/04/2015 za kwiecien dla Tomasza Michalskiego.
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Faktura wystawiona przez Okre¢gowa Spoldzielni¢ Mleczarska w Lowiczu

Faktura

Lowicz, 01.04.2015 r.

nr 10/04/2015

wykonania ustugi

Data: zakoniczenia dostawy towardéw lub

Srodek transportu:

01.04.2015 r. wiasny

Sprzedawca:

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska

ul. Przemystowa 3, 99-400 Lowicz

NIP 8343320744

Nr konta: 88 1240 3347 1111 0010 3422 8840
PEKAOTIO. wLowiczu

Nabywca:

Hurtownia MILK sp. z 0.0.

ul. Przemystowa 6, 99-400 Lowicz

NIP 8341000049

Nr konta: 04 2030 0045 1110 0000 0236 7900
BGZ Centrala — Departament Operacji Krajowych

Nazwa towaru lub | Podstawa prawna . jedn%zgcaowa Wartos¢ Podatek Wartos¢
Lp. , zwolnienia | J.m. | Tlo$¢ netto brutto
ustugi od podatku netto ., | Kwota
zt zt h zt zt
Serek wiejski — 200 g szt.| 100 .70 170.00| 5 8.50 178.50
2. | Maslo ekstra—250 g szt. | 200 3.20 640.00| 5 32.00 672.00
Sposob platnosci: przelew 7 dni Razem 810,00 X | 40,50 850,50
Termin zaplaty: 08.04.2015 1. » 23
Odebrat Wystawil :% R % F 8
o EY ot 810.00] 5 | 40.50 850.50
](Ma,/%/m Aicja Gonska K é‘:; a 0
Jaworska g ZW.
Slownie: osiemset piecdziesiat zlotych 50/100

Dane identyfikacyjne odbiorcy

Petna nazwa

Sklep CARO s.c.

Adres 99-400 towicz, ul. Kozia 3
Wojewddztwo tédzkie
NIP 5252183362

Osoba upowazniona do odbioru dokumentéw i towaru

Monika Nowak

Dane do sporzadzenia analizy wydajnosci pracy w latach 2012-2014

Stan na dzieni

Wybrane pozycje
31.12.2012r. 31.12.2013 . 31.12.2014r.
Przychdd ze sprzedazy 250 000,00 zt 280 000,00 zt 420 000,00 zt
Zysk netto 20 000,00 zt 23 000,00 zt 30 000,00 zt
Przecietna liczba zatrudnionych 5 osob 7 0sdb 7 0s6b
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Wykaz wybranych wskaznikow
Zysk netto x 100

Wskaznik rentownosci sprzedazy netto =
Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy

Wskaznik wydajnos$ci pracy = - - -
Przecigtna liczba zatrudnionych

Przecigtny stan zapasow

Wskaznik zaangazowania zapasow =
Przychody ze sprzedazy

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.
Ocenie podlega¢ bedzie 6 rezultatow:

— umowa o prace — wydruk,

— przyjecie zewnetrzne PZ — wydruk,

— faktura sprzedazy — wydruk,

— polecenie przelewu — wydruk,

— lista ptac — wydruk,

— analiza i ocena wydajnosci pracy pracownikow.
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Analiza i ocena wydajnosci pracy pracownikow w latach 2012-2014
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Analiza i ocena wydajnosci pracy pracownikow w latach 2012-2014
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Kryteria oceniania wykonania przykladowego zadania praktycznego beda uwzglednia¢

— zgodnos$¢ danych zawartych w sporzadzonych dokumentach ze stanem faktycznym, dotyczacym
danego zdarzenia gospodarczego i wymaganiami formalnoprawnymi;

— poprawnos¢ obliczen w wystawionych dokumentach;

— obliczony, zinterpretowany 1 porownany wskaznik wydajnos$ci pracy w latach 2012-2014.

Umieje¢tnosci sprawdzane zadaniem praktycznym
1. Organizowanie dzialalnosci gospodarczej i obliczanie podatkdéw
6) prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pieni¢znymi,
7) sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatlami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pieni¢znymi,
8) stosuje r6zne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT;
13) korzysta z programow komputerowych wspomagajacych prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej i rozliczen podatkowych.
2. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
1) stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych;
2) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca rekrutacji, zatrudnienia 1 przebiegu pracy pracownikow;
4) oblicza wynagrodzenia wedtug r6znych systemow plac i z tytutu ré6znych umow;
10) korzysta z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych.
3. Sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdan
3) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomiczne;.
Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A.35. Planowanie i prowadzenie dzialalnosci
w organizacji mogq dotyczy¢

— wykonania prac zwigzanych z przygotowaniem uméw o wspoipracy z kontrahentami oraz ze
sporzadzeniem dokumentéw dotyczacych zatrudnienia pracownika na umowe o prac¢ oraz umowy
cywilno-prawne;

— wykonania prac zwigzanych z prowadzeniem PKPiR oraz ewidencji dla celow rozliczenia si¢
z urzgdem skarbowym z tytutu podatku VAT;

— sporzadzenia: dokumentéw obrotu $rodkami pieni¢znymi, listy plac dla zatrudnionych
pracownikow 1 miesigcznych deklaracji rozliczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz obliczenia 1 interpretacji wskaznikow dotyczacych zatrudnienia 1 wynagrodzen;

— opracowania planu sprzedazy, obliczenia norm zapasow 1 wskaznikdéw rotacji zapasow;

— sporzadzenia dokumentéw procesu zakupu i sprzedazy, ewidencji podatku VAT w rejestrach VAT
zakupu 1 sprzedazy oraz sporzadzenia deklaracji VAT 7.
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